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Citta Metropolitana di Messina

II Direzione »Servizi Finanziari e Tributari”

AVVISO

OGGETTO: Selezione per I’assegnazione dell’incarico di Posizione Organizzativa

del Servizio “Patrimonio Mobiliare e Acquisti” incardinato nella II Direzione
“Servizi Finanziari e Tributari”

Premesso che:

Visto:

Con Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019, ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e il Riassetto
della Struttura Organizzativa;

Con Decreto Sindacale n. 213 del 29.11.2019, & stata approvata la Pesatura delle
Direzioni della struttura organizzativa approvata con Decreto n. 122 del
05/07/2019;

Con Decreto Sindacale n. 214 del 29/11/2019 sono stati conferiti gli incarichi
ai dirigenti nelle nuove direzioni dell’Ente;

Con Decreto Sindacale n 215 del 29.11.2019, & stata approvata la Pesatura dei
Servizi della struttura organizzativa approvata con Decreto n. 122 del
05/07/2019;

Che la Posizione Organizzativa del Servizio “Patrimonio Mobiliare e Acquisti” dal I
settembre al 31 dicembre 2020 ¢& stata affidata ad interim al dott. Fabio RUSSO, gia
titolare di P.O. relativa al Servizio “Contabilita LL.PP. e Mutui”;

Premesso quanto sopra, occorre procedere all’attribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa del Servizio “Patrimonio Mobiliare e Acquisti” incardinato nella II
Direzione “Servizi Finanziari e Tributari”, per anni uno dalla data del conferimento
dell’incarico;

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019;

Il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative adeguato al CCNL del
21/05/2018, approvato con Decreto Sindacale n. 60 del 19/04/2019;



E’ indetta procedura per il conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa, del
Servizio “Patrimonio Mobiliare e Acquisti” della Il Direzione “Servizi Finanziari e
Tributari” al personale di cat. D.

I dipendenti di cat. D, con aspéttativa di servizio superiore a 12 mesi alla scadenza del
presente avviso, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento dell’Area delle Posizioni
Organizzative, potranno partecipare alle selezione.

e La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire entro il 22.12.2020
ore 13.00, corredata del Curriculum formativo- professionale ¢ della Scheda
sintetica dei titoli di cui si chiede la valutazione, all. B, del Regolamento
dell’area delle Posizioni Organizzative approvato con Decreto Sindacale n. 60 del
19/04/2019;

¢ La domanda debitamente firmata, dovra essere redatta su carta bianca unitamente
alla copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido ed essere inserita
in busta chiusa ed indirizzata al Dirigente della II Direzione “Servizi Finanziari e
Tributari®, della Cittd Metropolitana di Messina, nella quale & incardinato il
Servizio per cui si intende partecipare.

e Sulla busta, inviata al Protocollo Generale (tramite pec:
protocollo@pec.prov.me.it o consegna brevi manu), dovra essere riportata la
dicitura “Domanda di ammissione per la selezione di incarico di posizione
organizzativa”; successivamente 1’Ufficio Protocollo trasmettera le buste sigillate
pervenute, alla Segreteria Generale.

La data ed il luogo dell’espletamento dei colloqui per le PP. OO. sard comunicato con
apposito calendario pubblicato all’albo pretorio dell’Ente.
Si allega:

e Pesatura della Posizione Organizzativa della Direzione, approvata con Decreto
Sindacale n.215 del 29.11.2019;

¢ Funzioni delegate ai sensi del comma 1, dell’art. 17, lettere b), d) ed ), del D.Lgs
n. 165/2001 ¢ dell’art. 33 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

e Scheda sintetica dei titoli di cui si chiede la valutazione, all. B, del Regolamento
dell’area delle Posizioni Organizzative approvato con Decreto Sindacale n. 60 del
19/04/2019;



e Criteri per la valutazione del curriculum professionale e del colloquio, art. 7 del
Regolamento dell’area |delle Posizioni Organizzative approvato con Decreto
Sindacale n. 60 del 19/04/2019.

Il Dirigente
Avv. Anna Maria Tripodo
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‘CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

S« -+ NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ROSPETTO RIEPILOGATIVO PESATURA SERVIZI Al SENSI DEL D.S.
: N° 1222019 '

‘ : DENOMINAZIONE SERVIZIO . PESC ATTRIBUITO

S. . R

PR A g

SERVIZIO PATRIMONIO MOBILIARE E ACQUISTI n




[I DIREZIONE
Servizi Finanziari e Tributari

Servizio Patrimonio mobiliare e acquisti

Assunzione di responsabilita per deleghe di funzioni dirigenziali

Misura I'ampiezza e il contenuto delle funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
| provvedimenti finali a rilevanza estema

lndichr& nell'apposito riquadro. {a tipologia di atti che, ai sensi del comma |- bis dell'art. 17 del D.Lgs.
165/01. si intendono delegare.

N ALtti di elevato contenuto professionale ed ampiczza derivanti da funzioni delcgate che
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza estemna che si intendono delegare

Adozione di determinazioni dirigenziali per fomiture di beni e servizi che comportano impegni di spesa
fino alla concorrenza di euro tremila per procedure economali ed euro quindicimila per forniture di beni e
servizi beni mobili.

Sottascrizione contranti fomitura beni o servizi sul mercato elettronico MEPA, nella qualti di punto
ordinante.

Settoscrizione nei confronti del Tesoriere dell'Ente degli auti per il versamento dei dirjui di segreteria e costi
di riproduzione.

t"" Atti di rilevante contenuto professionale ed ampiczza derivanti da funzioni delcgate che
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delcgare

oo ALti di ordinario contenuto professionale ed ampiczza derivanti da funzioni delegate che
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delegare

i} Atti di ordinario contenuto professionale ed ampiezza derivanti da funzioni delegate che
non comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna che si intendono delegare




Allegato B

Scheda sintetica dei titoli di cui si chiede la valutazione

Candidato: Sig | L alla sclezione per Iincarico

dellJA Posizione Organizzativa per il/i Servizio/i _

incafdinato/i nella Direzione " .
chiede Ia valutazione dei seguenti titoli

Titoli di studio, professionali e formativi posseduti:

Diploma di Laurea magistrale specialistica. ovvero equiparata:

Dip)oma di Laurea triennale. ovvero equiparata:

1
Dotlfraw di ricerca:

.—'!bil}tasione professionale, se non richiesta specificatumente:

MasTer accademici
fcon!l" indicazione della durata e dell ‘esame finalei:

Cor.Ji di formaczione, attinenti alla posizione da ricoprire.
della durata minima di tre mesi con esame finale:

Corsi di aggiornamento professionale.
della durata minima di 10 gg (cumulabili nell 'anno) :

Esperienze professionali e competenze maturate negli ultimi cinque anni

e te s am. bmeme: mmmatesbmen 8  ————— 4t

|

Incarichi di PO. ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina ¢/o presso altri Enti, in materie
ogé‘etto dell ‘incarico da conferire:

” ”

dal al

Incarichi di P.O. ricoperti presso la Citg Metropolitana di Messina /o presso altri Enti, in arcua
professionale equivalente all ‘incarico da conferire:

"w
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dal al




Incarichi, con atto formale. di Punti 0.1 per anno. nel limite di punti 1
responsahilita nell 'umbito di specifiche
progettualita;

Esperienze professionali di particolare Max | punto
rilievo desumibili dal curriculum vitae

Nel limite complessivo Max 5 punti

Risultati di performance conseguiti negli Max Jpunti
ultimi cinque anni

- Colloquio motivazionale Max 135 punti
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Incarichi di PO. ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri Enti. in area
professionale non equivalente all ‘incarico da conferire:

" l . "

! smaer -

dal al

[ncrn'chi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri
Entli, in materie oggetto dell incarico du conferire:

|

dal al

Incarichi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina ¢/o presso altri
Enti. in areu professionale equivalente all ‘incarico da conferire:

3 "

’ dal ____ __al____
Inclm‘chi di titolarita di Uffici ricoperti presso la Citta Metropolitana di Messina e/o presso altri
Enti. in area professionale non equivalente all ‘incarico da conferire:

L]

—— e e - o .

! dal_ _ _ al

lnchichi. con atto formale. di responsabilita nell 'umbito di specifiche progettualita:

-—l-—.- e @ e comem—— . $ 0t v e e - pory -

Esperienze professionali di particolare rilievo desumibili dal curriculum vitae:

” ‘ ”

Ri.wlltati di performance conseguiti negli ultimi cinque anni certificati dal sistcma di valutazione

dal

~della-pecformance-individuale-nell-ullimi-CinQUE-AANTFmmmm—: cim s oo o e e s

- e e e o e e - e . . .-

Anno Punteggio




